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PROMOGCAO DE LOCAIS DE TRABALHO SEGUROS E

SAUDAVEIS - PREVENGAO DE RISCOS NA CONSTRUGAO
CIVIL

CODIGO: ENQUADRAMENTO

ET F 08 00 A Lei n.°102/2009 de 10 de Setembro, regime juridico da promoc¢do da seguranca e

saude no trabalho, no capitulo II, Artigo 15.° ponto 4, diz que o empregador , Sempre
DU RACAO: que confia tarefas a um trabalhador, devem ser considerados os seus conhecimentos
e as suas aptiddes em matéria de seguranca e de saude no trabalho, cabendo ao
empregador fornecer as informacdes e a formacdo necessdrias ao desenvolvimento
da atividade em condicdes de seguranca e de salude.

8 Horas

OBIJETIVOS GERAIS
coruacona  Habilitar os formandos com conhecimentos bdsicos de Seguranca e Saude no
Trabalho, promovendo atitudes preventivas e comportamentos seguros, tendo em
conta as normas legais e boas praticas de referéncia.

DESTINATARIOS

Funciondrios de empresas e instituicoes.
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PROMOCAO DE LOCAIS DE TRABALHO SEGUROS E
SAUDAVEIS - PREVENCAO DE RISCOS NA CONSTRUGCAO
CIVIL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

No final do curso sessdo formativa o formando deverd ser capaz de:

s Através da andlise de imagens de perigos associados aos locais de trabalho, identificar os riscos que estdo associados e
identificar medidas de correcdo/prevencdo por forma a eliminar e/ou minimizar os riscos existentes.

MODALIDADE DE FORMACAO

Outras agdes de formagdo continua (ndo inseridas no catalogo nacional de qualificagdes).

FORMA DE ORGANIZAR A FORMAGAO

Regime presencial, sendo obrigatdéria a frequéncia de 100% da carga hordria.

METODOLOGIA DE FORMAGAO

Método expositivo, centralizado na transmisséo oral dos conteddos.

Método Ativo;

Estudo de Casos;

Método demonstrativo, centralizado na explicacdo e demonstracdo de procedimentos seguida da realizacdo de exercicios
praticos.

CONTEUDOS PROGRAMATICO

CONCEITOS BASICOS DE HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO:
Infroducdo A Prevencdo De Riscos Profissional:
Importéncia da SHST;
Fundamentos da SHST:
Enquadramento Legal bdsico em matéria de Prevencdo de Riscos Profissionais;
Conceitos Gerais;
Acidentes de Trabalho - Conceito, exemplos;
Doencas Profissionais - Conceito, exemplos;
Controlo da saude dos trabalhadores;
Controlo da seguranca dos frabalhadores;
Principais tarefas na construcdo civil:
o Fatores derisco;
o Medidas gerais de prevencdo (equipamentos de protecdo individual e coletiva);
RISCOS ESPECIFICOS DA ATIVIDADE E RESPETIVAS MEDIDAS DE CONTROLO (INDIVIDUAIS E COLETIVAS):

o Riscos Fisicos;

o Riscos Quimicos;

o Riscos Bioldgicos;

o Riscos Psicossociais.

e Organizacdo da Prevencdo na empresa.

CRITERIOS E METODOLOGIAS DE AVALIACAO

Formativa, realizada ao longo da acdo e em todas as situacdes de aprendizagem.
Sumativa, realizada no final da acdo através da aplicacdo de um teste escrito.
RECURSOS PEDAGOGICOS

Recursos fisicos a usar pelo formador:

e Computador, videoprojector; colunas de som, quadro branco e marcadores.
ESPACOS E EQUIPAMENTOS

Corqcfen’s‘ricos da sala de formacdo:

e Area Util minima por formando - 2m?;

o Condicdes ambientais adequada: luz, temperatura, ventilacdo, insonorizacdo;
e Condicdes de higiene e Seguranca adequada;

e Mesas e cadeiras em nUmero suficiente para o n® mdximo de formandos por turma.

. Contactos: _
Parque Industrial da Covilh@, 6200-027 COVILHA
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